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ТАБЛИЦА ПОПРАВОК 
к проекту закона Республики Хакасия № 15-37/77-8 

«О внесении изменений в Закон Республики Хакасия «О наделении органов местного самоуправления 
муниципальных районов и городских округов Республики Хакасия отдельными государственными 

полномочиями в сфере трудовых отношений» 

№ 
п/п 

Статья, 
пункт 

законопро­
екта 

Автор 
поправки Текст законопроекта Содержание поправки Текст, изменённый поправкой 

Решение 
комите­

та 
ВС РХ 

Решение 
Прави­

тельства 
РХ 

Реше­
ние 

сессии 
ВС РХ 

1 8 
Статья 1, 
пункт 1 

Глава Рес­
публики 

Хакасия -
Председа­

тель 
Правитель­

ства Рес­
публики 
Хакасия 

«1) статью 2 изло­
жить в следующей 
редакции: «Статья 
2. Отдельные госу­
дарственные пол­
номочия в сфере 
трудовых отноше­
ний, которыми 
наделяются органы 
местного само­
управления 
Органы местного са­
моуправления наде­
ляются следующими 
государственными 
полномочиями в 
сфере трудовых от­
ношений (далее -
отдельные государ­
ственные полномо­
чия): 1) обеспечение 
реализации на терри-

Изложить в следую­
щей редакции: «1) ста­
тью 2 изложить в сле­
дующей редакции: 
«Статья 2. Отдельные 
государственные пол­
номочия в сфере тру­
довых отношений, ко­
торыми наделяются 
органы местного са­
моуправления 
Органы местного само­
управления наделяются 
следующими государ­
ственными полномочи­
ями в сфере трудовых 
отношений (далее - от­
дельные государствен­
ные полномочия): 1) 
участие в координиро­
вании проведения на 
территории соответ-

1) статью 2 изложить в следу­
ющей редакции: «Статья 2. 
Отдельные государственные 
полномочия в сфере трудо­
вых отношений, которыми 
наделяются органы местно­
го самоуправления 
Органы местного самоуправ­
ления наделяются следующи­
ми государственными полно­
мочиями в сфере трудовых 
отношений (далее - отдельные 
государственные полномо­
чия): 1) участие в координи­
ровании проведения на терри­
тории соответствующего му­
ниципального образования в 
установленном порядке обу­
чения по охране труда; 2) про­
ведение мониторинга состоя­
ния условий и охраны труда у 
работодателей, осуществляю-

Принять 



тории муниципаль­
ного образования 
государственной по­
литики в области 
охраны труда; 2) 
участие в координи­
ровании проведения 
на территории соот­
ветствующего муни­
ципального образо­
вания в установлен­
ном порядке обуче­
ния по охране труда; 
3) проведение мони­
торинга состояния 
условий и охраны 
труда у работодате­
лей, осуществляю­
щих деятельность на 
территории соответ­
ствующего муници­
пального образова­
ния; 4) участие в ко­
миссиях, формируе­
мых при расследова­
нии несчастного слу­
чая (в том числе 
группового), в ре­
зультате которого 
один или несколько 
пострадавших полу­
чили тяжелые по­
вреждения здоровью, 
либо несчастного 

ствующего муници­
пального образования в 
установленном порядке 
обучения по охране 
труда; 2) проведение 
мониторинга состояния 
условий и охраны труда 
у работодателей, осу­
ществляющих деятель­
ность на территории 
соответствующего му­
ниципального образо­
вания; 3) участие в ко­
миссиях, формируемых 
при расследовании 
несчастного случая (в 
том числе группового), 
в результате которого 
один или несколько по­
страдавших получили 
тяжелые повреждения 
здоровью, либо 
несчастного случая (в 
том числе группового) 
со смертельным исхо­
дом; 4) обеспечение 
оказания методической 
помощи работодателям 
и работникам по вопро­
сам охраны труда; 5) 
изучение и распростра­
нение передового опыта 
работы по улучшению 
условий и охраны тру­

щих деятельность на террито­
рии соответствующего муни­
ципального образования; 3) 
участие в комиссиях, форми­
руемых при расследовании 
несчастного случая (в том 
числе группового), в результа­
те которого один или несколь­
ко пострадавших получили 
тяжелые повреждения здоро­
вью, либо несчастного случая 
(в том числе группового) со 
смертельным исходом; 4) 
обеспечение оказания методи­
ческой помощи работодателям 
и работникам по вопросам 
охраны труда; 5) изучение и 
распространение передового 
опыта работы по улучшению 
условий и охраны труда, про­
ведение совещаний, семина­
ров, выставок по охране труда, 
смотров-конкурсов, дней 
охраны труда и иных меро­
приятий в области охраны 
труда в соответствии с зако­
нодательством; 6) осуществ­
ление уведомительной реги­
страции коллективных дого­
воров и территориальных со­
глашений.» 



случая (в том числе 
группового) со смер­
тельным исходом; 5) 
обеспечение оказа­
ния методической 
помощи работодате­
лям и работникам по 
вопросам охраны 
труда; 6) изучение и 
распространение пе­
редового опыта ра­
боты по улучшению 
условий и охраны 
труда, проведение 
совещаний, семина­
ров, выставок по 
охране труда, смот-
ров-конкурсов, дней 
охраны труда и иных 
мероприятий в обла­
сти охраны труда в 
соответствии с зако­
нодательством; 7) 
осуществление уве­
домительной реги­
страции коллектив­
ных договоров и тер­
риториальных со­
глашений.»; 

да, проведение совеща­
ний, семинаров, выста­
вок по охране труда, 
смотров-конкурсов, 
дней охраны труда и 
иных мероприятий в 
области охраны труда в 
соответствии с законо­
дательством; 6) осу­
ществление уведоми­
тельной регистрации 
коллективных догово­
ров и территориальных 
соглашений.» 

Статья 1, 
пункт 7, 

подпункт 
«б», абзац 4 

Глава Рес­
публики 

Хакасия -
Председа­

тель 

в абзаце тринадца­
том слова «о числен­
ности» заменить сло­
вами «о среднеспи­
сочной численности» 

Изложить в следующей 
редакции: «абзацы де­
вять - двенадцать изло­
жить в следующей ре­
дакции: 

абзацы девять - двенадцать 
изложить в следующей редак­
ции: 
1 человек - до 10 тыс. работа-
ющих в муниципальном обра-

Принять 



Правитель­
ства Рес­
публики 
Хакасия 

1 человек - до 10 тыс. 
работающих в муници­
пальном образовании; 
2 человека - от 10 тыс. 
до 20 тыс. работающих 
в муниципальном обра­
зовании; 
3 человека - от 20 тыс. 
работающих в муници­
пальном образовании; 
в абзаце тринадцатом 
слова «о численности» 
заменить словами «о 
среднесписочной чис­
ленности» 

зовании; 
2 человека - от 10 тыс. до 20 
тыс. работающих в муници­
пальном образовании; 
3 человека - от 20 тыс. 
работающих в муниципальном 
образовании; 
в абзаце тринадцатом слова «о 
численности» заменить сло­
вами «о среднесписочной чис­
ленности 

Статья 1, 
пункт 7, 

подпункт «б»| 

Г лава Рес­
публики 

Хакасия -
Председа­

тель 
Правитель­

ства Рес­
публики 
Хакасия 

Не предусмотрено Дополнить новыми аб­
зацами следующего со­
держания: «абзацы два­
дцать третий - двадцать 
пятый изложить в сле­
дующей редакции: 
«0,340 - из расчета 
среднесписочной чис­
ленности работающих в 
муниципальном образо­
вании на 1 муниципаль­
ного служащего, испол­
няющего отдельные 
государственные пол­
номочия, до 6 тыс. че­
ловек; 
0,374 - из расчета сред­
несписочной численно-
сти работающих в му-

абзацы двадцать третий - два­
дцать пятый изложить в сле­
дующей редакции: «0,340 - из 
расчета среднесписочной чис­
ленности работающих в муни­
ципальном образовании на 1 
муниципального служащего, 
исполняющего отдельные гос­
ударственные полномочия, до 
6 тыс. человек; 
0,374 - из расчета среднеспи­
сочной численности работаю­
щих в муниципальном образо­
вании на 1 муниципального 
служащего, исполняющего от­
дельные государственные пол­
номочия, от 6 тыс. человек до 
12 тыс. человек; 
0,385 - из расчета среднеспи-

Принять 



ниципальном образова­
нии на 1 муниципально­
го служащего, испол­
няющего отдельные 
государственные пол­
номочия, от 6 тыс. че­
ловек до 12 тыс. чело­
век; 
0,385 - из расчета сред­
несписочной численно­
сти работающих в му­
ниципальном образова­
нии на 1 муниципально­
го служащего, испол­
няющего отдельные 
государственные пол­
номочия, свыше 12 тыс. 
человек.» 

сочной численности работа­
ющих в муниципальном обра­
зовании на 1 муниципального 
служащего, исполняющего 
отдельные государственные 
полномочия, свыше 12 тыс. 
человек. 


