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Руководителям законодательных 
органов государственной власти 
субъектов Российской Федерации 

Направляем Вам постановление Законодательного Собрания 

Республики Карелия от 19 марта 2026 года № 1649-VII ЗС «Об обращении 

Законодательного Собрания Республики Карелия к Первому заместителю 

Председателя Правительства Российской Федерации Мантурову Д.В. по 

вопросу об установлении в максимальном размере процентных надбавок к 

денежному довольствию сотрудников органов внутренних дел Российской 

Федерации, сотрудников, имеющих специальные звания и проходящих 

службу в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы 

Российской Федерации, органах принудительного исполнения Российской 

Федерации, проходящих службу в войсках национальной гвардии 

Российской Федерации и имеющих специальные звания полиции, 

проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях, с первого дня службы». 

Приложение: на 7 л. в 1 экз. 

Председатель 
Законодательного Собрания 

Республики Карелия А / Э.В. Шандалович 



Законодательное Собрание Республики Карелия 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

Об обращении Законодательного Собрания Республики 
Карелия к Первому заместителю Председателя Правительства 

Российской Федерации Мантурову Д.В. по вопросу об установлении в 
максимальном размере процентных надбавок к денежному довольствию 

сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации, сотрудников, 
имеющих специальные звания и проходящих службу в учреждениях и 
органах уголовно-исполнительной системы Российской Федерации, 

органах принудительного исполнения Российской Федерации, 
проходящих службу в войсках национальной гвардии 

Российской Федерации и имеющих специальные звания 
полиции, проживающих в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях, 
с первого дня службы 

Законодательное Собрание Республики Карелия постановляет: 

1. Принять обращение Законодательного Собрания Республики Каре­

лия к Первому заместителю Председателя Правительства Российской Феде­

рации Мантурову Д.В. по вопросу об установлении в максимальном размере 

процентных надбавок к денежному довольствию сотрудников органов 

внутренних дел Российской Федерации, сотрудников, имеющих специаль­

ные звания и проходящих службу в учреждениях и органах уголовно-

исполнительной системы Российской Федерации, органах принудительного 

исполнения Российской Федерации, проходящих службу в войсках нацио­

нальной гвардии Российской Федерации и имеющих специальные звания 



полиции, проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях, с первого дня службы. 

2. Направить настоящее постановление и указанное обращение Зако­

нодательного Собрания Республики Карелия Первому заместителю Предсе­

дателя Правительства Российской Федерации Мантурову Д.В. 

3. Обратиться к законодательным органам субъектов Российской Фе­

дерации с предложением поддержать указанное обращение Законодатель­

ного Собрания Республики Карелия. 

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия. 

Председатель 
Законодательного Собрания 

Республики Карелия 

г. Петрозаводск 
19 марта 2026 года 
№ 1649-VII ЗС 

Э.В. Шандалович 



ОБРАЩЕНИЕ 

Законодательного Собрания Республики Карелия 
к Первому заместителю Председателя Правительства Российской 

Федерации Мантурову Д.В. по вопросу об установлении в максимальном 
размере процентных надбавок к денежному довольствию сотрудников 

органов внутренних дел Российской Федерации, сотрудников, имеющих 
специальные звания и проходящих службу в учреждениях и органах 
уголовно-исполнительной системы Российской Федерации, органах 
принудительного исполнения Российской Федерации, проходящих 
службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации 

и имеющих специальные звания полиции, проживающих 
в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях, с первого дня службы 

Уважаемый Денис Валентинович! 

Деятельность правоохранительных органов, как важного элемента 

государственного механизма, направлена на обеспечение законности, 

правопорядка и безопасности в обществе, и эффективность их работы во 

многом определяет стабильность государства и общества. От результатов 

работы правоохранительных органов зависят уровень преступности, 

состояние законности, защищенность прав и законных интересов граждан, 

поэтому государство уделяет особое внимание развитию и 

совершенствованию правоохранительной системы. 

Кадровое обеспечение является одним из важнейших условий для 

осуществления наиболее эффективной деятельности правоохранительных 

органов. Вместе с тем в настоящее время наблюдается отток кадров из 

системы органов внутренних дел Российской Федерации, учреждений и 

органов уголовно-исполнительной системы Российской Федерации, органов 

принудительного исполнения Российской Федерации и подразделений 

войск национальной гвардии Российской Федерации (далее - федеральные 

органы исполнительной власти) как на территории Российской Федерации в 

целом, так и в субъектах Российской Федерации. 



Так, в Республике Карелия, начиная с 2020 года, недокомплект 

личного состава Министерства внутренних дел по Республике Карелия 

увеличился в два с половиной раза и составляет в настоящее время около 

20% (более 700 сотрудников). По имеющейся информации недостаток 

кадрового обеспечения существует и в подразделениях Управления 

Росгвардии по Республике Карелия (11,7%), в Управлении Федеральной 

службы судебных приставов по Республике Карелия (7,7%) и в Управлении 

Федеральной службы исполнения наказаний России по Республике Карелия. 

Одной из причин возникновения такой ситуации называется уровень 

заработной платы сотрудников указанных федеральных органов 

исполнительной власти, не соответствующий тем рискам и ответственности, 

с которыми их сотрудники сталкиваются в ходе прохождения службы, 

недостаточный уровень социальных гарантий, в большей степени это 

касается младшего состава, уровень денежного довольствия которого 

существенно ниже. 

Следует обратить внимание, что в Республике Карелия, а также и в 

других субъектах Российской Федерации, территории которых отнесены к 

районам Крайнего Севера и приравненным к ним местностям, уровень 

денежного довольствия сотрудников указанных федеральных органов 

исполнительной власти зависит от начисления процентной надбавки к 

денежному довольствию за службу в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях. 

На сегодняшний день сотрудникам указанных федеральных органов 

исполнительной власти, проходящим службу в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях, к денежному довольствию с первого дня 

службы устанавливается соответствующий районный коэффициент, при 

этом процентная надбавка к денежному довольствию за службу в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях начинает 



выплачиваться при наличии установленного постановлением Правительства 

Российской Федерации от 23 января 2023 года № 58 «О размерах 

коэффициентов и процентных надбавок и порядке их применения для 

расчета денежного довольствия военнослужащих, проходящих военную 

службу по контракту, и сотрудников некоторых федеральных органов 

исполнительной власти, проходящих военную службу (службу) в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в других 

местностях с неблагоприятными климатическими или экологическими 

условиями, в том числе отдаленных местностях, высокогорных районах, 

пустынных и безводных местностях Российской Федерации, и признании 

утратившими силу некоторых актов и отдельных положений некоторых 

актов Правительства Российской Федерации» (далее - постановление 

Правительства Российской Федерации от 23 января 2023 года № 58) стажа 

службы, и ее размер увеличивается в зависимости от стажа службы (работы) 

в районах Крайнего Севера или в приравненных к ним местностях. Он 

достигает максимальной величины (80% или 50% в зависимости от группы 

территорий) только при наличии 5-и лет службы (работы) в «северных» 

районах. 

Таким образом, сотрудники указанных федеральных органов 

исполнительной власти, проходящие службу в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях, получают процентную надбавку к 

денежному довольствию за службу в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях в полном объеме только при наличии не 

менее 5-и лет «северного» стажа службы (работы). 

Молодые сотрудники указанных федеральных органов 

исполнительной власти, которые до поступления на службу не имели стажа 

работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, или 

«северный» стаж работы которых составлял на момент поступления на 



службу менее 5-и лет, такую надбавку не получают, что существенно 

снижает уровень их денежного довольствия. Нередко это приводит к 

увольнению их со службы и поступлению на работу в организации и 

учреждения, где в соответствии с нормативными правовыми актами 

субъектов Российской Федерации процентные надбавки к заработной плате 

за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях установлены в полном объеме с первого дня работы. 

Принятие нормативного правового акта, устанавливающего 

процентную надбавку к денежному довольствию в размере 80% с первого 

дня службы в районах Крайнего Севера и в размере 50% с первого дня 

службы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, позволило 

бы увеличить денежное довольствие сотрудников, поименованных 

федеральных органов исполнительной власти, проживающих в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также снизить 

уровень социального напряжения и повысить престиж прохождения службы 

в федеральных органах исполнительной власти в субъектах Российской 

Федерации, территории которых отнесены к районам Крайнего Севера и 

приравненным к ним местностям. 

Законодательное Собрание Республики Карелия обращается к Вам, 

уважаемый Денис Валентинович, с просьбой рассмотреть вопрос о внесении 

изменений в постановление Правительства Российской Федерации 

от 23 января 2023 года № 58 в части установления в максимальном размере 

процентных надбавок к денежному довольствию сотрудников органов 

внутренних дел Российской Федерации, сотрудников, имеющих 

специальные звания и проходящих службу в учреждениях и органах 

уголовно-исполнительной системы Российской Федерации, органах 

принудительного исполнения Российской Федерации, проходящих службу в 

войсках национальной гвардии Российской Федерации и имеющих 



специальные звания полиции, проживающих в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях, с первого дня службы, что позволит 

повысить привлекательность службы в указанных федеральных органах 

исполнительной власти для молодежи, сократит кадровый дефицит и в 

конечном итоге будет способствовать укреплению правопорядка и 

безопасности в обществе, снижению уровня преступности. 


