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Уважаемый Сергей Михайлович! 

В соответствии со статьей 86 Конституции Республики Хакасия и 
статьёй 16 Закона Республики Хакасия «О Верховном Совете Республики 
Хакасия» в порядке законодательной инициативы вношу на рассмотрение 
Верховного Совета Республики Хакасия проект Закона Республики Хакасия 
«Об установлении квоты для приема на работу участников 
специальной военной операции в Республике Хакасия». 

Приложения: 
1. Текст проекта Закона Республики Хакасия «Об установлении квоты 

для приема на работу участников специальной военной операции в 
Республике Хакасия» на 4 л. в 1 экз. 

2. Пояснительная записка к проекту Закона Республики Хакасия 
«Об установлении квоты для приема на работу участников специальной 
военной операции в Республике Хакасия» на 2 л. в 1 экз. 

3. Информация о состоянии законодательства в данной сфере 
правового регулирования на 1 л. в 1 экз. 

4. Перечень законов и иных нормативных правовых актов Республики 
Хакасия, подлежащих признанию утратившими силу, приостановлению или 
изменению в связи с принятием Закона Республики Хакасия «Об 
установлении квоты для приема на работу участников специальной военной 
операции в Республике Хакасия» на 1 л. в 1 экз. 

5. Перечень предложений о разработке нормативных правовых актов, 
принятие которых необходимо для реализации Закона Республики Хакасия 
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«Об установлении квоты для приема на работу участников специальной 
военной операции в Республике Хакасия» на 1 л. в 1 экз. 

6. Финансово-экономическое обоснование к проекту Закона 
Республики Хакасия «Об установлении квоты для приема на работу 
участников специальной военной операции в Республике Хакасия» на 1 л. в 1 
экз. 

7. Копии текста проекта закона и материалов к нему на магнитном 
носителе. 

8. Копия Ответа Управления Федеральной налоговой службы по 
Республике Хакасия от 23.04.2026 года № 22-00-009/11315 на 1 л. в 1 экз. 

Депутат Верховного / М.А. Молчанов 
Совета Республики 
Хакасия VIII созыва 
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ЗАКОН 
РЕСПУБЛИКИ ХАКАСИЯ 

«ОБ УСТАНОВЛЕНИИ КВОТЫ ЛЛЯ ПРИЕМА НА РАБОТУ 
УЧАСТНИКОВ СПЕЦИАЛЬНОЙ ВОЕННОЙ ОПЕРАЦИИ В 

РЕСПУБЛИКЕ ХАКАСИЯ» 

Принят Верховным Советом Республики Хакасия 2026 года 

Статья 1. Сфера действия настоящего Закона 

Настоящий Закон в соответствии со статьями 28, 35 Федерального 

закона от 12 декабря 2023 года № 565-ФЗ «О занятости населения 

в Российской Федерации», устанавливает меру поддержки, направленную на 

содействие занятости участников специальной военной операции, в виде 

квоты для приема их на работу. 

Статья 2. Основные понятия, используемые в настоящем Законе 

Для целей настоящего Закона используются следующие понятия: 

1) участники специальной военной операции - лица, которые завершили 

прохождение военной службы по мобилизации или военной службы 

по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 

Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-Ф3 «О воинской 

обязанности и военной службе», либо у которых прекратилось действие 

заключенного ими контракта о пребывании в добровольческом 

формировании, предусмотренном Федеральным законом от 31 мая 1996 года 

№ 61-ФЗ «Об обороне»; 

2) квота - минимальное количество рабочих мест (в процентах 

от среднесписочной численности работников), которые работодатель обязан 
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выделить для приема на работу участников специальной военной операции; 

3) работодатель - юридическое лицо (организация), включая 

представительства, филиалы и иные обособленные подразделения, либо 

физическое лицо, зарегистрированное в установленном порядке в качестве 

индивидуального предпринимателя без образования юридического лица, 

которые осуществляют свою деятельность на территории Республики 

Хакасия. 

Статья 3. Установление квоты для приема на работу участников 
специальной военной операции 

1. Работодателям, осуществляющим деятельность на территории 

Республики Хакасия (за исключением работодателей, указанных в части 2 

настоящей статьи), у которых численность работников составляет 

от 100 человек и более, устанавливается квота для приема на работу 

участников специальной военной операции в размере 1 процента от 

среднесписочной численности работников. 

2. Квота не устанавливается: 

1) общественным объединениям инвалидов, ветеранов боевых действий 

и образованным ими организациям, в том числе хозяйственным 

товариществам и обществам, уставный (складочный) капитал которых 

состоит из вклада указанных общественных объединений; 

2) организациям, находящимся в процессе ликвидации или банкротства, 

и индивидуальным предпринимателям, находящимся в процессе 

прекращения деятельности. 

3. Численность работников для целей исчисления квоты определяется 

исходя из среднесписочной численности работников за предыдущий квартал 

без учета работников представительств и филиалов работодателя, 

расположенных в других субъектах Российской Федерации. 

4. Работодатели самостоятельно рассчитывают квоту в соответствии 

с настоящим Законом. 

5. При расчете численности рабочих мест в соответствии с частью 1 
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настоящей статьи округление дробного числа производится в сторону 

уменьшения до целого значения. В случае, если размер квоты менее 

единицы, значение квоты принимается равным единице. 

6. Работодатель обязан ежеквартально до 10-го числа месяца, 

следующего за отчетным кварталом, принимать локальные нормативные 

акты, содержащие сведения о рабочих местах, определенных в соответствии 

с частью 1 настоящей статьи, с указанием профессии (должности и 

специальности), и предоставлять в органы службы занятости информацию о 

заполненности рабочих мест, и о локальных нормативных актах, содержащих 

сведения о рабочих местах. 

7. При наличии на учете в органах службы занятости граждан, 

указанных в статье 2 настоящего Закона, для которых отсутствуют 

подходящие вакантные рабочие места из числа рабочих мест, определенных 

работодателями в соответствии с частью 1 настоящей статьи, органы службы 

занятости вправе направить в адрес работодателей предложения о замене 

определенных локальными нормативными актами профессий (должностей и 

специальностей) на другие из числа востребованных гражданами, 

указанными в статье 2 настоящего Закона. 

Статья 4. Трудоустройство участников специальной военной 
операции в пределах установленной квоты 

1. Трудоустройство участников специальной военной операции в 

пределах установленной квоты осуществляется работодателем как по 

направлению органов службы занятости, так и при непосредственном 

обращении к работодателю участников специальной военной операции. 

2. Трудоустройство участника специальной военной операции, ставшего 

инвалидом вследствие военной травмы, не освобождает работодателя 

от обязанностей, установленных в сфере квотирования рабочих мест 

для инвалидов. 

3. Выполнением выделенной квоты считается заключение работодателем 

трудового договора с участником специальной военной операции. 
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4. В выполнение выделенной квоты не включаются рабочие места, 

сохраненные за участниками специальной военной операции на период 

приостановления действия трудового договора в соответствии со статьей 

351.7 Трудового кодекса Российской Федерации, и рабочие места, 

выделенные в счет квоты для приема на работу инвалидов в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и законодательством Республики 

Хакасия. 

5. Расторжение с участником специальной военной операции трудового 

договора, действие которого было приостановлено в соответствии со статьей 

351.7 Трудового кодекса Российской Федерации, не является основанием 

для отказа в его трудоустройстве на рабочее место, выделенное в пределах 

установленной в соответствии с настоящим Законом квоты. 

Статья 5. Ответственность за неисполнение положений настоящего 

Закона 

Неисполнение работодателем обязанности по выделению рабочего места 

в пределах квоты либо обязанности по выполнению выделенной квоты 

влечет административную ответственность в соответствии с 

законодательством Республики Хакасия об административных 

правонарушениях. 

Статья 6. Вступление в силу настоящего Закона 

Настоящий Закон вступает в силу по истечении десяти дней после дня 

его официального опубликования. 

Глава Республики Хакасия -
Председатель Правительства 
Республики Хакасия В.О. Коновалов 

г. Абакан 
2026 года 

№ 
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

к проекту Закона Республики Хакасия «Об установлении квоты для 
приема на работу участников специальной военной операции в Республике 

Хакасия» 

Проект закона «Об установлении квоты для приема на работу 
участников специальной военной операции в Республике Хакасия» 
разработан для создания дополнительных гарантий занятости граждан, 
имеющих статус участника специальной военной операции, а также для 
поддержки работодателей, которые ответственно будут выполнять данные 
требования. 

5 декабря 2024 года Президент России утвердил несколько поручений 
по результатам совещания с членами Правительства1. В числе этих 
поручений было указание на необходимость разработки плана мероприятий, 
направленных на повышение уровня трудоустройства участников 
специальной военной операции и организацию их профессиональной 
ориентации. 

Таким образом, инициатива по введению квот на трудоустройство 
ветеранов боевых действий представляет собой важную меру, направленную 
на обеспечение социальной справедливости и поддержку тех, кто, рискуя 
жизнью, защищал интересы нашей страны. Эта инициатива не только 
способствует интеграции ветеранов в гражданскую жизнь, но и признаёт их 
заслуги перед обществом, предоставляя заслуженные возможности для 
достойной работы и стабильного дохода. 

Опыт субъектов Российской Федерации подтверждает эффективность 
подобных инициатив. Например, в Московской области в 2024 году был 
принят закон о квотировании рабочих мест для ветеранов боевых действий2. 
В соответствии с этим законом работодатели, численность сотрудников 
которых превышает 100 человек, обязаны выделять 1% от среднесписочной 
численности работников для трудоустройства ветеранов. По итогам первого 
квартала 2024 года в регионе было выделено 7 684 квоты, что дало 
возможность трудоустроить 1 856 ветеранов3. Эти данные подчеркивают 
реальную поддержку и признание заслуг тех, кто защищал нашу Родину. 
Кроме того, следует отметить, что Ленинградская область внедрила 
аналогичные законодательные изменения в области занятости населения4. 

1 Поручение Президента России "Перечень поручений по итогам совещания с членами Правительства" от 05.12.2024 № 
Пр-2567, п.2 б) // Российская газета. - 2024 
2 Закон Московской области "О внесении изменений в Закон Московской области "О квотировании рабочих мест" от 
04.04.2024 № № 64/2024-03 // Официальный сайт правовой информации. - 2024 
3 В Подмосковье за первый квартал 2024 года выделено 7 684 квот для трудоустройства, испытывающих трудности в 
поиске работы // Администрация Ленинского городского округа Московской области URL: https://adm-
vidnoe.ru/info/novosti/novostil670997956/v-podmoskove-za-pervyy-kvartal-2024-goda-vydeleno-7-684-kvot-dlya-
trudoustroystva-ispytyvayushchikh-trudnosti-v-poiske-raboty/ (дата обращения: 19.02.2025). 
4 Закон Ленинградской области "О квотировании рабочих мест для трудоустройства граждан, особо нуждающихся в 
социальной защите, в Ленинградской области и о внесении изменений в областной закон "Об административных 
правонарушениях" от 10.06.2024 № 75-оз // Официальный интернет-портал правовой информации. - 2024 
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Необходимо подчеркнуть, что эти меры не только оказывают 
поддержку ветеранам боевых действий, но и приносят пользу всему 
обществу. Ветераны обладают уникальными навыками, дисциплиной и 
опытом, которые могут быть востребованы в различных областях. Их 
интеграция в рабочие группы способствует повышению производительности, 
укреплению корпоративной культуры и передаче ценного опыта молодым 
специалистам. 

Проектом закона предлагается, отнести участников специальной 
военной операции к категории лиц, для которых вводится квота. В 
соответствии со статьей 3 Закона Республики Хакасия «Об установлении 
квоты для приема на работу участников специальной военной операции в 
Республике Хакасия» для работодателей, численность работников которых 
составляет более 100 человек, квота для приема на работу участников 
специальной военной операции будет исчисляться в размере 1 процента от 
среднесписочной численности работников. В Республике Хакасия 
количество работодателей, осуществляющих деятельность на территории 
республики у которых численность работников от 100 человек составляет 
227, что позволит за счёт введения квоты создать в регионе минимум 227 
рабочих мест для участников специальной военной операции. 

Принятие проекта закона не потребует дополнительных расходов из 
бюджета Республики Хакасия. 

Проект закона не содержит положений, способствующих созданию 
условий для проявления коррупции. 

Депутат Верховного [ / М.А. Молчанов 
Совета Республики 
Хакасия VIII созыва 
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ИНФОРМАЦИЯ 
о состоянии законодательства в данной сфере правового регулирования 

Отношения, охватываемые проектом Закона «Об установлении квоты 
для приема на работу участников специальной военной операции в 
Республике Хакасия в настоящее время регулируются: 

1) Конституцией Российской Федерации; 
2) Федеральным законом "О занятости населения в Российской 

Федерации" от 12.12.2023 N 565-ФЗ; 
3) Конституцией Республики Хакасия. 

Депутат Верховного / / М.А. Молчанов 
Совета Республики 
Хакасия VIII созыва 



ПЕРЕЧЕНЬ 
законов и иных нормативных правовых актов Республики Хакасия, 

подлежащих признанию утратившими силу, приостановлению 
или изменению 

в связи с принятием Закона Республики Хакасия «Об установлении 
квоты для приема на работу участников специальной военной операции 

в Республике Хакасия» 

Принятие Закона Республики Хакасия «Об установлении квоты для 
приема на работу участников специальной военной операции в Республике 
Хакасия» не потребует признания утратившими силу, приостановления, 
изменения, дополнения или принятия других законов Республики Хакасия. 

Депутат Верховного / М.А. Молчанов 
Совета Республики 
Хакасия VIII созыва 
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ПЕРЕЧЕНЬ 
предложений о разработке нормативных правовых актов, 

принятие которых необходимо для реализации Закона Республики 
Хакасия 

«Об установлении квоты для приема на работу участников специальной 
военной операции в Республике Хакасия» 

Для реализации Закона Республики Хакасия «Об установлении квоты 
для приема на работу участников специальной военной операции в 
Республике Хакасия» не потребуется разработка и принятие нормативных 
правовых актов Республики Хакасия. 

Депутат Верховного / ^ М.А. Молчанов 
Совета Республики 
Хакасия VIII созыва 
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ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ 

к проекту Закона Республики Хакасия «Об установлении квоты для 
приема на работу участников специальной военной операции в 

Республике Хакасия» 

Принятие закона Республики Хакасия «Об установлении квоты для 
приема на работу участников специальной военной операции в Республике 
Хакасия» не потребует выделения дополнительных финансовых средств из 
республиканского бюджета Республики Хакасия. 

Депутат Верховного t у М.А. Молчанов 
Совета Республики 
Хакасия VIII созыва 



 

 

  

МИНФИН РОССИИ 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ НАЛОГОВАЯ СЛУЖБА 
 

УПРАВЛЕНИЕ 

ФЕДЕРАЛЬНОЙ НАЛОГОВОЙ СЛУЖБЫ 

ПО РЕСПУБЛИКЕ ХАКАСИЯ 

(УФНС России по Республике Хакасия) 
 

ул. Крылова, 76, г. Абакан, 655017, 
Телефон: 8 (3902) 24-84-06; Телефакс: 8 (3902) 24-84-05 (0), 

www.nalog.gov.ru 

  

 

Депутату Верховного Совета 

Республики Хакасия VIII созыва 

М.А. Молчанову 

 

655017, г. Абакан,  

ул. Щетинкина, д. 19-1Н  №  
   

На № 9М/2026 от 21.04.2026 
  

 
 

Уважаемый Михаил Александрович! 

 

Управление Федеральной налоговой службы по Республике Хакасия на Ваш 

запрос сообщает следующее. 

Согласно представленной налоговой отчетности за 4 квартал 2025 года, 

количество работодателей, осуществляющих деятельность на территории Республики 

Хакасия у которых численность работников составляет от 50 человек до 99 человек 

составляет 322, от 100 человек составляет 227. 

 

 

Заместитель руководителя, 

советник государственной гражданской службы  

Российской Федерации 1 класса                   Ю.В. Никитина 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Анчѐнов Владимир Владимирович 

+7 (3902) 24-84-05 (доб. 3205) 


