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Соколу С.М. 

О проекте закона Республики Хакасия 

Уважаемый Сергей Михайлович! 

В соответствии со статьёй 86 Конституции Республики Хакасия в порядке 
законодательной инициативы вношу на рассмотрение Верховного Совета 
Республики Хакасия проект закона Республики Хакасия «О внесении изменений в 
статью 3 Закона Республики Хакасия «Об оплате труда работников 
республиканских государственных учреждений» и в статьи 7 и 28 Закона 
Республики Хакасия «Об образовании в Республике Хакасия». 

Официальным представителем Главы Республики Хакасия - Председателя 
Правительства Республики Хакасия при рассмотрении указанного проекта закона 
Республики Хакасия в Верховном Совете Республики Хакасия выступит Марина 
Николаевна Сагатаева, исполняющий обязанности министра образования и науки 
Республики Хакасия. 

Приложения: 
1. Текст проекта закона Республики Хакасия «О внесении изменений в 

статью 3 Закона Республики Хакасия «Об оплате труда работников 
республиканских государственных учреждений» и в статьи 7 и 28 Закона 
Республики Хакасия «Об образовании в Республике Хакасия» на 3 л. в 1 экз. 

2. Пояснительная записка к проекту закона Республики Хакасия «О 
внесении изменений в статью 3 Закона Республики Хакасия «Об оплате труда 
работников республиканских государственных учреждений» и в статьи 7 и 28 
Закона Республики Хакасия «Об образовании в Республике Хакасия» на 5 л. в 1 
экз. 

3. Информация о состоянии законодательства в данной сфере правового 
регулирования на 1 л. в 1 экз. 

4. Перечень законов и иных нормативных правовых актов Республики 
Хакасия, подлежащих признанию утратившими силу, припгтян^рл^нию или 
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изменению в связи с принятием закона Республики Хакасия «О внесении 
изменений в статью 3 Закона Республики Хакасия «Об оплате труда работников 
республиканских государственных учреждений» и в статьи 7 и 28 Закона 
Республики Хакасия «Об образовании в Республике Хакасия», на 1 л. в 1 экз. 

5. Перечень предложений о разработке нормативных правовых актов, 
принятие которых необходимо для реализации закона Республики Хакасия «О 
внесении изменений в статью 3 Закона Республики Хакасия «Об оплате труда 
работников республиканских государственных учреждений» и в статьи 7 и 28 
Закона Республики Хакасия «Об образовании в Республике Хакасия», на 1 л. в 1 
экз. 

6. Финансово-экономическое обоснование к проекту закона Республики 
Хакасия «О внесении изменений в статью 3 Закона Республики Хакасия «Об 
оплате труда работников республиканских государственных учреждений» и в 
статьи 7 и 28 Закона Республики Хакасия «Об образовании в Республике Хакасия» 
на 2 л. в 1 экз. 

7. Копии текста проекта закона и материалов к нему на магнитном 
носителе. 

Исполняющий обязанности 
Главы Республики Хакасия -
Председателя Правительства 
Республики Хакасия "с-у Т. Курбатова 

Сагатаева Марина Николаевна 
8(3902)295-214 



РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
РЕСПУБЛИКА ХАКАСИЯ 

Вносится 
Г лавой Республики Хакасия -
Председателем Правительства 
Республики Хакасия 

Проект № {Ŝ sjs1®̂  

ЗАКОН 
РЕСПУБЛИКИ ХАКАСИЯ 

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В СТАТЬЮ 3 ЗАКОНА РЕСПУБЛИКИ 
ХАКАСИЯ «ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

РЕСПУБЛИКАНСКИХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ» 
И В СТАТЬИ 7 И 28 ЗАКОНА РЕСПУБЛИКИ ХАКАСИЯ 

«ОБ ОБРАЗОВАНИИ В РЕСПУБЛИКЕ ХАКАСИЯ» 

Принят Верховным Советом Республики Хакасия 2026 года 

Статья 1 

Внести в часть 2 статьи 3 Закона Республики Хакасия от 12 ноября 
2008 года № 65-ЗРХ «Об оплате труда работников республиканских 
государственных учреждений» («Вестник Хакасии», 2008, № 64; 2009, № 91; 
2012, № 89; 2013, № 63; 2017, № 39; 2025, № 22) следующие изменения: 

1) пункт 3 дополнить подпунктом «д» следующего содержания: 
«д) иные выплаты компенсационного характера, установленные 

законами Республики Хакасия и иными нормативными правовыми актами 
Республики Хакасия;»; 

2) пункт 4 дополнить подпунктом «д» следующего содержания: 
«д) иные выплаты стимулирующего характера, установленные 

законами Республики Хакасия и иными нормативными правовыми актами 
Республики Хакасия;». 

Статья 2 

Внести в Закон Республики Хакасия от 05 июля 2013 года № 60-ЗРХ 
«Об образовании в Республике Хакасия» («Вестник Хакасии», 2013, № 47, 
№ 63; 2014, № 37, № 66, № 72; 2015, № 16, № 67; 2016, № 38, 
№ 49, № 63, № 95; 2017, № в, № 29; 2018, № 14, № 67, № 76; 2019, № 76, 
№ 86; 2020, № 27, № 57; 2021, № 56, № 89; 2022, № 22, № 72, № 94; 2024, 
№ 36, № 89; 2025, № 13, № 79) следующие изменения: 

1) статью 7 дополнить пунктом 262 следующего содержания: 



«262) определение перечня профессий рабочих, должностей служащих, 
по которым осуществляется профессиональное обучение по программам 
профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям 
служащих лиц, получивших на государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам основного общего образования 
неудовлетворительные результаты или не прошедших государственную 
итоговую аттестацию по указанным образовательным программам, перечня 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в которых 
осуществляется такое профессиональное обучение, а также порядка 
организации такого профессионального обучения;»; 

2) в статье 28: 
а) в абзаце первом части 2 слова «осуществляются меры социальной 

поддержки» заменить словами «предоставляются трудовые гарантии и меры 
социальной поддержки»; 

б) в части 3: 
в абзаце втором слова «надбавка в размере 15 процентов должностного 

оклада» заменить словами «выплата стимулирующего характера, размер 
которой определяется Правительством Республики Хакасия»; 

в абзаце третьем слова «надбавка в размере 15 процентов 
должностного оклада» заменить словами «устанавливается выплата 
стимулирующего характера, размер которой определяется Правительством 
Республики Хакасия и которая»; 

в) часть 4 изложить в следующей редакции: 
«4. Молодым специалистам, осуществляющим педагогическую 

деятельность, в течение первых трех лет работы устанавливается выплата 
стимулирующего характера, условия назначения и размер которой 
определяются Правительством Республики Хакасия.»; 

г) дополнить частью 41 следующего содержания: 
«41. Лицам, указанным в пунктах 8 и 9 части 2 настоящей статьи, 

устанавливается выплата стимулирующего характера, размер которой 
определяется Правительством Республики Хакасия.»; 

д) в части 5 слова «оплата труда и доплаты осуществляются в порядке 
и размере, которые установлены Правительством Республики Хакасия» 
заменить словами «устанавливается выплата стимулирующего характера в 
порядке и размере, которые определяются Правительством Республики 
Хакасия»; 

е) абзацы второй и третий части 6 изложить в следующей редакции: 
«Работникам образования из числа педагогических работников, 

работающих с детьми из социально неблагополучных семей, устанавливается 
выплата компенсационного характера, размер которой определяется 
Правительством Республики Хакасия. 

Работникам образования из числа педагогических работников, 
осуществляющих обучение на хакасском языке, преподавание хакасского 
языка и литературы в общеобразовательных организациях, а также 
работникам образования из числа педагогических работников 



дополнительного образования детей, преподающих по дополнительным 
общеобразовательным программам, связанным с изучением хакасского 
языка, устанавливается выплата компенсационного характера, размер 
которой определяется Правительством Республики Хакасия.». 

Статья 3 

Настоящий Закон вступает в силу с 01 сентября 2026 года. 

Г лава Республики Хакасия -
Председатель Правительства 
Республики Хакасия В.О. Коновалов 

г. Абакан 
2026 года 

№ 



Пояснительная записка 
к проекту закона Республики Хакасия «О внесении изменений в статью 3 

Закона Республики Хакасия «Об оплате труда работников республиканских 
государственных учреждений» и в статьи 7 и 28 Закона Республики Хакасия 

«Об образовании в Республике Хакасия» 

Предметом законодательного регулирования проекта закона Республики 
Хакасия «О внесении изменений в статью 3 Закона Республики Хакасия «Об 
оплате труда работников республиканских государственных учреждений» и в 
статьи 7 и 28 Закона Республики Хакасия «Об образовании в Республике Хакасия» 
(далее - проект закона) являются правоотношения в сфере образования, по защите 
прав и интересов участников отношений в сфере образования в Республике 
Хакасия, а также в сфере оплаты труда педагогических работников 
республиканских государственных учреждений. 

Целями разработки проекта закона является приведение Закона Республики 
Хакасия от 05.07.2013 № 60-ЗРХ «Об образовании в Республике Хакасия» (далее -
Закон № 60-ЗРХ) в соответствие с федеральным законодательством, уточнение 
формы предоставления мер социальной поддержки и трудовых гарантий, 
наделение правом Правительства Республики Хакасия установления для отдельных 
категорий работников системы образования размера мер социальной поддержки и 
трудовых гарантий, установленных статьей 28 Закона Республики Хакасия 
№ 60-ЗРХ, а также расширение перечня выплат компенсационного и 
стимулирующего характера для работников республиканских государственных 
учреждений. 

Федеральным законом от 28.11.2025 № 441-ФЗ внесены изменения в статью 
8 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Российской 
Федерации» (далее - Федеральный закон № 273-Ф3), на основании которых органы 
государственной власти субъектов Российской Федерации наделены правом на 
предоставление государственной поддержки профессионального обучения по 
программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям 
служащих лицам, получившим на государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам основного общего образования 
неудовлетворительные результаты или не прошедшим государственной итоговой 
аттестации по указанным образовательным программам в сроки, определяемые 
порядком проведения государственной итоговой аттестации по соответствующим 
образовательным программам. Для реализации указанного права они 
уполномочены определять перечень профессий рабочих, должностей служащих, по 
которым осуществляется профессиональное обучение указанных лиц, перечень 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в которых 
осуществляется такое профессиональное обучение, а также порядок организации 
такого профессионального обучения. 

Проектом закона предлагается отнести к компетенции Министерства 
образования и науки Республики Хакасия как уполномоченного исполнительного 
органа Республики Хакасия в сфере образования определение перечня профессий 
рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное 
обучение лиц, получившим на государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам основного общего образования 



неудовлетворительные результаты или не прошедшим государственной итоговой 
аттестации по указанным образовательным программам, перечня организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, в которых осуществляется такое 
профессиональное обучение, а также порядка организации такого 
профессионального обучения. 

Частью 5 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЭ установлено, что 
педагогические работники имеют трудовые права, социальные гарантии и меры 
социальной поддержки, установленные в указанной части 5 статьи 47 
Федерального закона № 273-ФЗ, а также федеральными • законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 
нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 
нормативными правовыми актами органов публичной власти федеральной 
территории «Сириус» и муниципальными правовыми актами. 

Статьей 28 Закона № 60-ЗРХ определены меры социальной поддержки 
различным категориям работников образования, в том числе: молодым 
специалистам; работникам образования, работающим в сельским населенных 
пунктах; педагогическим работникам, работающим с детьми из социально 
неблагополучных семей; работникам образования, имеющим государственные 
награды Российской Федерации и (или) государственные награды Республики 
Хакасия; работникам образования из числа педагогических работников, 
осуществляющих обучение на хакасском языке, преподавание хакасского языка и 
литературы в общеобразовательных организациях, а также работники образования 
из числа педагогических работников дополнительного образования детей, 
преподающих по дополнительным общеобразовательным программам, связанным 
с изучением хакасского языка; впервые устраивающимся в образовательные 
организации Республики Хакасия студентам, которые допущены к занятию 
педагогической деятельностью. 

В настоящий момент меры поддержки указанных категорий сотрудников 
осуществляются в виде доплат, размеры которых устанавливаются в процентном 
соотношении к соответствующему должностному окладу. 

Проектом закона предлагается внести в статью 28 Закона Республики 
Хакасия № 60-ЗРХ изменения, в соответствии с которыми помимо мер социальной 
поддержки работникам системы образования будут предоставляться трудовые 
гарантии, а также предлагается наделить Правительство Республики Хакасия 
правом на установление размера, порядка и условий предоставления данных 
гарантий работникам системы образования, указанных в статье 28 Закона 
Республики Хакасия № 60-ЗРХ, в форме выплат компенсационного и 
стимулирующего характера. 

В целях реализации статьи 28 Закона Республики Хакасия № 60-ЗРХ 
Правительством Республики Хакасия будут определены размеры выплат, порядки 
и условия предоставления работникам системы образования указанных гарантий в 
твердой денежной сумме. 

Предоставление трудовых гарантий в твердой денежной сумме позволит 
обеспечить равные социальные гарантии работников системы образования вне 
зависимости от размеров их должностных окладов. 

Также, принятие проекта закона позволит оперативно вносить изменения в 
нормативные правые акты республики по утверждению размера названных доплат, 
порядка и условий их назначения, что будет способствовать эффективной 



реализации полномочий органов государственной власти Республики Хакасия в 
сфере образования. 

Кроме того, Президентом Российской Федерации по итогам реализации 
Послания Федеральному Собранию, состоявшегося 29.02.2024, утвержден 
Перечень поручений № Пр-616 от 30.03.2024, пунктом 13 которого Правительству 
Российской Федерации в целях роста доходов отдельных категорий работников 
бюджетного сектора экономики, определенных указами Президента Российской 
Федерации от 07.05.2012 №597, от 01.06.2012 № 761 и от 28.12.2012 № 1688, 
поручено обеспечить разработку мер, направленных на стимулирование 
структурных улучшений в бюджетном секторе экономики и совершенствование 
системы оплаты труда работников бюджетного сектора экономики и 
предусматривающих в том числе устранение экономически необоснованных 
различий в уровне оплаты труда работников одной организации, а также в уровне 
оплаты труда работников различных организаций, осуществляющих один вид 
деятельности и (или) расположенных на территориях разных субъектов Российской 
Федерации. 

В соответствии с пунктами 14.4.1 и 14.4.2 раздела XIV «О заработной плате 
педагогических работников» протокола совещания Министерства просвещения 
Российской Федерации в целях обсуждения актуальных вопросов государственной 
политики в сфере образования от 13.11.2025 № СК-97/02пр высшим 
исполнительным органам субъектов Российской Федерации поручено в срок до 
01 июля 2026 года внести изменения в действующие Положения об оплате труда с 
учетом Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и 
местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и 
муниципальных учреждений на 2026 год, утвержденных решением Российской 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 
26.12.2025, протокол № 11пр (далее - Единые рекомендации). 

В целях исполнения указанного поручения, с начала 2026-2027 учебного 
года в Республике Хакасия планируется утвердить новые подходы к системе 
оплаты труда педагогических работников сферы образования, включающие, в том 
числе повышение размеров ставок заработной платы, утверждение перечней 
выплат компенсационного и стимулирующего характера, размеры которых будут 
определены в абсолютных величинах. 

Согласно части 1 статьи 3 Закона Республики Хакасия от 12.11.2008 
№ 65-ЗРХ «Об оплате труда работников республиканских государственных 
учреждений» (далее - Закон Республики Хакасия № 65-ЗРХ) оплата труда 
работников республиканских государственных учреждений осуществляется на 
основе отраслевых систем оплаты труда. 

В силу части 2 статьи 3 Закона Республики Хакасия № 65-ЗРХ отраслевая 
система оплаты труда работников республиканских государственных учреждений 
включает в себя, в том числе выплаты компенсационного характера (пункт 3 части 
2 статьи 3), выплаты стимулирующего характера (пункт 4 части 2 статьи 3), 
перечень которых является закрытым. 

Вместе с тем, согласно подпункту «в» пункта 36.5 Единых рекомендаций в 
целях обеспечения единых подходов к формированию заработной платы 
педагогических работников образовательных организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по основным и дополнительным 
общеобразовательным программам, образовательным программам среднего 



профессионального образования и соответствующим дополнительным 
профессиональным программам, основным программам профессионального 
обучения, органам государственной власти субъектов Российской Федерации, 
органам местного самоуправления и руководителям государственных и 
муниципальных образовательных учреждений рекомендуется провести 
актуализацию структуры заработной платы педагогических работников, в том 
числе определить взамен применения к ставкам заработной платы (должностным 
окладам) педагогических работников различного рода повышающих 
коэффициентов, образующих новые их размеры, перечни выплат 
компенсационного характера и перечни выплат стимулирующего характера, 
размеры которых определяются в абсолютных величинах к размерам ставок 
заработной платы (должностным окладам). 

Пунктами 36.5.1 и 36.5.2 Единых рекомендаций установлены 
рекомендуемые единые перечни видов выплат компенсационного характера и 
стимулирующего характера. 

При этом, в соответствии с пунктом 36.5.3 Единых рекомендаций органы 
государственной власти субъектов Российской Федерации, органы местного 
самоуправления при применении рекомендуемых единого перечня выплат 
компенсационного характера и единого перечня стимулирующих выплат вправе 
также дополнительно устанавливать иные выплаты компенсационного и (или) 
стимулирующего характера. 

Учитывая изложенное, проектом закона предлагается внести в Закон 
Республики Хакасия № 65-ЗРХ изменения, в соответствии с которыми для 
работников республиканских государственных учреждений сферы образования 
устанавливается дополнительный перечень выплат компенсационного и 
стимулирующего характера в соответствии с Едиными рекомендациями, а также 
вводится отсылочная норма к иным выплатам компенсационного и 
стимулирующего характера, установленных законами Республики Хакасия. 

Таким законом Республики Хакасия предлагается определить Закон 
№ 60-ЗРХ, в котором уточнить формы предоставления мер социальной поддержки 
и трудовых гарантий в виде выплат компенсационного и стимулирующего 
характера для молодых специалистов, работников, имеющих ученые степени, 
педагогических работников, работающих с детьми из социально неблагополучных 
семей, работников образования, имеющих государственные награды Российской 
Федерации и (или) государственные награды Республики Хакасия, работников 
образования из числа педагогических работников, осуществляющих обучение на 
хакасском языке, преподавание хакасского языка и литературы в 
общеобразовательных организациях, а также работников образования из числа 
педагогических работников дополнительного образования детей, преподающих по 
дополнительным общеобразовательным программам, связанным с изучением 
хакасского языка, впервые устраивающихся в образовательные организации 
Республики Хакасия студентов, которые допущены к занятию педагогической 
деятельностью. 

Принятие проекта закона позволит обеспечить трудовые гарантии 
работников системы образования. 

Согласно правовой позиции Конституционного Суда Российской Федерации, 
выраженной в постановлении от 9 апреля 2004 г. № 9-П, определениях от 5 июля 
2005 г. « 246-0, ЗОЗ-О, от 27 декабря 2005 г. № 502-0, изменение законодателем 
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ранее установленных льгот и компенсаций должно осуществляться таким образом, 
чтобы соблюдался принцип поддержания доверия граждан к закону и действиям 
государства и допустимо только при условии установления надлежащего 
механизма соответствующего возмещения, формы и способы которого могут 
меняться, но объем предоставляемых гражданам мер социальной поддержки не 
должен уменьшаться. 

Таким образом, законопроектом предлагается установить компенсаторный 
механизм предоставления мер социальной поддержки и трудовых гарантий путем 
осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера в объеме 
не менее предоставляемого в настоящее время, что не повлечет ухудшение 
положения граждан в связи с изменениями предлагаемыми проектом закона. 

Также, принятие проекта закона позволит оперативно вносить изменения в 
нормативные правые акты республики, что будет способствовать эффективной 
реализации полномочий органов государственной власти Республики Хакасия в 
сфере образования. 

Проект закона является единственным и достаточным вариантом, 
позволяющим обеспечить внесение изменений в региональное законодательство. 

Проект закона оценке регулирующего воздействия не подлежат, поскольку 
не затрагивают вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной 
деятельности. 

Исполняющий обязанности министра '' ̂  
образования и науки Республики Хакасия \у\/У' М.Н. Сагатаева 



Информация 
о состоянии законодательства в данной сфере правового регулирования 

Правоотношения, охватываемые проектом закона Республики Хакасия 
«О внесении изменений в статью 3 Закона Республики Хакасия «Об оплате труда 
работников республиканских государственных учреждений» и в статьи 7 и 28 
Закона Республики Хакасия «Об образовании в Республике Хакасия», в настоящее 
время регулируются следующими основными нормативными правовыми актами: 

1. Конституцией Российской Федерации; 
2. Трудовым кодексом Российской Федерации; 
2. Федеральным законом от 29.12.2012 № 27Э-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
3. Конституцией Республики Хакасия; 
4. Законом Республики Хакасия от 12.11.2008 № 65-ЗРХ «Об оплате труда 

работников республиканских государственных учреждений»; 
5. Законом Республики Хакасия от 05.07.2013 № 60-ЗРХ «Об образовании в 

Республике Хакасия»; 
6. Постановлением Правительства Республики Хакасия от 24.11.2009 № 518 

«Об установлении доплат за ученую степень»; 
7. Постановлением Правительства Республики Хакасия от 09.11.2010 № 577 

«Об оплате труда работников государственных учреждений (организаций) 
Республики Хакасия, подведомственных Министерству образования и науки 
Республики Хакасия»; 

8. Постановлением Правительства Республики Хакасия от 09.11.2010 № 578 
«Об утверждении Методических рекомендаций по переходу муниципальных 
дошкольных образовательных организаций в Республике Хакасия на новую 
систему оплаты труда»; 

9. Постановлением Правительства Республики Хакасия от 24.05.2011 № 288 
«Об утверждении Методических рекомендаций по переходу муниципальных 
образовательных организаций в Республике Хакасия на новую систему оплаты 
труда». 

Исполняющий обязанности министра ^ /П1 у / 
образования и науки Республики Хакасия м.Н. Сагатаева 
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Перечень 
законов и иных нормативных правовых актов Республики Хакасия, 

подлежащих признанию утратившими силу, приостановлению или изменению 
в связи с принятием закона Республики Хакасия «О внесении изменений в 

статью 3 Закона Республики Хакасия «Об оплате труда работников 
республиканских государственных учреждений» и в статьи 7 и 28 Закона 

Республики Хакасия «Об образовании в Республике Хакасия» 

Принятие закона Республики Хакасия «О внесении изменений в статью 3 
Закона Республики Хакасия «Об оплате труда работников республиканских 
государственных учреждений» и статьи 7 и 28 Закона Республики Хакасия «Об 
образовании в Республике Хакасия» не потребует признания утратившими силу 
или приостановления законов и иных нормативных правовых актов Республики 
Хакасия. 

Вместе с тем его принятие потребует внесения изменений в ряд 
постановлений Правительства Республики Хакасия, в том числе: 

от 28.05.2009 № 226 «Об утверждении Положения о Министерстве 
образования и науки Республики Хакасия»; 

от 24.11.2009 № 518 «Об установлении доплат за ученую степень»; 
от 09.11.2010 № 577 «Об оплате труда работников государственных 

учреждений (организаций) Республики Хакасия, подведомственных Министерству 
образования и науки Республики Хакасия»; 

от 09.11.2010 № 578 «Об утверждении Методических рекомендаций по 
переходу муниципальных дошкольных образовательных организаций в Республике 
Хакасия на новую систему оплаты труда»; 

от 24.05.2011 № 288 «Об утверждении Методических рекомендаций по 
переходу муниципальных образовательных организаций в Республике Хакасия на 
новую систему оплаты труда». 

Исполняющий обязанности министра 
образования и науки Республики Хакасия ^ ^[/r' М.Н. Сагатаева 
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Перечень 
предложений о разработке нормативных правовых актов, принятие которых 

необходимо для реализации закона Республики Хакасия 
«О внесении изменений в статью 3 Закона Республики Хакасия «Об оплате 

труда работников республиканских государственных учреждений» и в статьи 
7 и 28 Закона Республики Хакасия «Об образовании в Республике Хакасия» 

Для реализации закона Республики Хакасия «О внесении изменений в 
статью 3 Закона Республики Хакасия «Об оплате труда работников 
республиканских государственных учреждений» и в статьи 7 и 28 Закона 
Республики Хакасия «Об образовании в Республике Хакасия» потребуется 
разработка и принятие: 

постановления Правительства Республики Хакасия «О мерах по реализации 
статьи 28 Закона Республики Хакасия «Об образовании в Республике Хакасия»; 

приказа Министерства образования и науки Республики Хакасия «Об 
утверждении перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым 
осуществляется профессиональное обучение лиц, получивших на государственной 
итоговой аттестации по образовательным программам основного общего 
образования неудовлетворительные результаты или не прошедшим 
государственную итоговую аттестацию по указанным образовательным 
программам, перечня организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, в которых осуществляется такое профессиональное обучение, а 
также порядка организации такого профессионального обучения». 

Исполняющий обязанности министра 
образования и науки Республики Хакасия У1УУ " М.Н. Сагатаева 
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Финансово-экономическое обоснование 
к проекту закона Республики Хакасия «О внесении изменений в статью 3 

Закона Республики Хакасия «Об оплате труда работников республиканских 
государственных учреждений» и в статьи 7 и 28 Закона Республики Хакасия 

«Об образовании в Республике Хакасия» 

Принятие проекта закона Республики Хакасия «О внесении изменений в 
статью 3 Закона Республики Хакасия «Об оплате труда работников 
республиканских государственных учреждений» и в статьи 7 и 28 Закона 
Республики Хакасия «Об образовании в Республике Хакасия» не изменяет общий 
объем доходов и расходов республиканского бюджета Республики Хакасия. 

Внесение изменений, предусматривающие наделение Правительства 
Республики Хакасия полномочиями по установлению перечня выплат 
компенсационного и стимулирующего характера для отдельных категорий 
работников системы образования в соответствие с федеральным законодательством 
и Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и 
местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и 
муниципальных учреждений на 2026 год, утвержденных решением Российской 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 
26.12.2025 (протокол № 11пр), а также внедрение в Республике Хакасия единых 
подходов к регулированию заработной платы работников республиканских 
государственных учреждений, в том числе введения новых подходов к 
формированию заработной платы педагогических работников, расширения перечня 
выплат компенсационного и стимулирующего характера, обеспечивается в рамках 
действующих бюджетных ассигнований, утвержденных законом Республики 
Хакасия о республиканском бюджете на текущий финансовый год и плановый 
период. 

Источником финансового обеспечения данных расходов являются средства 
республиканского бюджета Республики Хакасия, доведенные Министерству 
образования и науки Республики Хакасия как главному распорядителю бюджетных 
средств, в соответствии с Законом Республики Хакасия от 18.12.2025 № 94-ЗРХ «О 
республиканском бюджете Республики Хакасия на 2026 год и на плановый период 
2027 и 2028 годов». 

В республиканском бюджете Республики Хакасия на оплату труда 
работников образовательных организаций на 2026 год и на плановый период 2027 
и 2028 годов предусмотрено средств в объеме 48 303 993,0 тыс. руб., в том числе: 

Наименование 2026 год 2027 год 2028 год Итого: 
Дошкольные 
образовательные 
организации 

4 594 593,0 4 594 593,0 4 594 593,0 13 783 779,0 

Общеобразовательные 10 195 893,0 10 196 358,0 10 196 358,0 30 588 609,0 
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организации 
Г осударственные 
профессиональные 
образовательные 
организации 

1 309 937,0 1 310 834,0 1 310 834,0 3 931 605,0 

Всего: 16 100 423,0 16 101 785,0 16 101 785,0 48 303 993,0 
Наделение Правительства Республики Хакасия полномочием по 

установлению перечня выплат компенсационного и стимулирующего характера 
для отдельных категорий работников системы образования в соответствие с 
федеральным законодательством не потребует выделения дополнительных средств 
из республиканского бюджета Республики Хакасия в 2026 году, поскольку 
выплаты предоставляемые в рамках действующего механизма относятся к 
выплатам, установленным региональным законодательством, и является 
гарантированной частью заработной платы работника и выплачивается в рамках 
бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда. 

Принятие законопроекта приведет к существенному социальному 
и экономическому эффекту: повышение уровня заработной платы, снижение 
уровня текучести кадров, повышение производительности труда, так как работники 
будут ориентироваться на получение высоких и качественных результатов своей 
трудовой деятельности, в целях поощрения их за большой личный вклад в 
образование. 

Дополнительных расходов республиканского бюджета Республики Хакасия, 
бюджета Территориального фонда обязательного медицинского страхования 
Республики Хакасия на реализацию решений, предлагаемых к принятию проектом 
закона, с указанием источников их финансового обеспечения - не предполагается. 

Расходов из иных источников - не предполагается. 

Исполняющий обязанности министра 
образования и науки Республики Хакасия М.Н. Сагатаева 


